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Merkblatt

Die Lerndokumentation ist ein Arbeitsbuch und dokumentiert sowohl Tatigkeiten als auch Erkenntnisse, das

heisst, vertrauliche Daten entfallen.

Die Lerndokumentation ist im Zweiseitenprinzip gegliedert. Die Tatigkeiten auf der vorderen Seite und die

Uberlegungen dazu auf der hinteren Seite.

In einem ersten Schritt werden die Tatigkeiten zu einem bestimmten berufsspezifischen Thema notiert, in ei-
nem zweiten Schritt werden gezielte Uberlegungen zu den einzelnen Tatigkeiten angestellt.

Tatigkeiten

Uberlegungen

Diese Seite in der Lerndokumentation (Tatigkei-
ten) informiert Uber den Verlauf und den Stand
von Arbeiten zu einem bestimmten Lernbereich
oder berufsspezifischen Thema.

Diese Seite in der Lerndokumentation (Uberlegun-
gen, Reflexion) informiert Gber das eigene Arbeits-
und Lernverhalten. Man legt fir sich und andere Re-
chenschaft ab Uber die Tatigkeiten und den Erwerb
von Kompetenzen.

Die Beschreibung der Tatigkeiten kann mehrere Seiten umfassen. Die Uberlegungen werden dann auf der
letzten Seite aufgefuhrt. Tatigkeiten und Uberlegungen bilden eine Einheit (ein Eintrag).

Die Lerndokumentation erfullt folgende Zwecke:

Eigenverantwortung wahrnehmen

Lernfortschrittskontrolle ermdéglichen

DA N N N N VU N N N N

Ubersicht schaffen iiber den Grad der Erfiilllung von Kompetenzen

einseitige Ausbildung verhindern (Abdeckung der Inhalte Bildungsplan)

Ausbildungsliicken aufdecken mit gezielten Fragestellungen

Grundlage sein fir Standortbestimmungen bei Arbeits- und Lernsituationen (ALS)

Grundlage und zugleich ein Element des Projektmanagements sein

Reflexion (Prozess des prifenden Nachdenkens, der Selbsterkenntnis und Weiterentwicklung) erméglichen
eine Dienstleistung gegenuber Lernenden und Ausbildnern darstellen

Uibergeordnete Qualitatskontrolle der betrieblichen Ausbildung durch Amt fir Berufsbildung erméglichen
Vorbereitung auf die spatere Arbeitswelt (aussagekréftiges Rapportieren erleichtert die Verrechnung an

den Kunden, Uberpriifung von Vorgabezeiten bei Routinearbeiten, Planung von Arbeitsstunden mit ent-
sprechenden Nachkontrollen. Reflexion erméglicht gezielte Fehlerkorrektur fiir zukiinftige Auftrage)

AN

Grundlage und Vorbereitung sein fiir eine erfolgreiche IPA (Individuelle Projektarbeit)
Sie kann im Qualifikationsverfahren als Hilfsmittel verwendet werden
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Kontrollblatt 1. Lehrjahr Fachgebiet: O Heizung Q Liftung QO Sanitér

Name lernende Person:

Das Kontrollblatt dient dazu, die einzelnen Elemente der Ausbildungskontrolle wahrend der Lehrzeit festzuhalten.

Es kénnen dies sein:

- Qualifikationsbericht (Selbst- und Fremdeinschatzung der Bildungsziele und Kompetenzen)
- Kontrolle Lerndokumentation: Eintrage (Tatigkeiten/Uberlegungen)

- Besprechung Leistungen Berufsfachschule

- Besprechung Bericht Giberbetriebliche Kurse

Unterschrift

DL Ausbildner/in

Bemerkungen
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Kontrollblatt 2. Lehrjahr Fachgebiet: O Heizung Q Liftung QO Sanitér

Name lernende Person:

Das Kontrollblatt dient dazu, die einzelnen Elemente der Ausbildungskontrolle wahrend der Lehrzeit festzuhalten.

Es kénnen dies sein:

- Qualifikationsbericht (Selbst- und Fremdeinschatzung der Bildungsziele und Kompetenzen)
- Kontrolle Lerndokumentation: Eintrage (Tatigkeiten/Uberlegungen)

- Besprechung Leistungen Berufsfachschule

- Besprechung Bericht Giberbetriebliche Kurse

Unterschrift

DL Ausbildner/in

Bemerkungen
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Kontrollblatt 3. Lehrjahr Fachgebiet: O Heizung Q Liftung QO Sanitér

Name lernende Person:

Das Kontrollblatt dient dazu, die einzelnen Elemente der Ausbildungskontrolle wahrend der Lehrzeit festzuhalten.

Es kénnen dies sein:

- Qualifikationsbericht (Selbst- und Fremdeinschatzung der Bildungsziele und Kompetenzen)
- Kontrolle Lerndokumentation: Eintrage (Tatigkeiten/Uberlegungen)

- Besprechung Leistungen Berufsfachschule

- Besprechung Bericht Giberbetriebliche Kurse

Unterschrift

DL Ausbildner/in

Bemerkungen
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Kontrollblatt 4. Lehrjahr Fachgebiet: O Heizung Q Liftung QO Sanitér

Name lernende Person:

Das Kontrollblatt dient dazu, die einzelnen Elemente der Ausbildungskontrolle wahrend der Lehrzeit festzuhalten.

Es kénnen dies sein:

- Qualifikationsbericht (Selbst- und Fremdeinschatzung der Bildungsziele und Kompetenzen)
- Kontrolle Lerndokumentation: Eintrage (Tatigkeiten/Uberlegungen)

- Besprechung Leistungen Berufsfachschule

- Besprechung Bericht Giberbetriebliche Kurse

Unterschrift

DL Ausbildner/in

Bemerkungen
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Tatigkeiten (Beispiel «<Heizung») Name: Roland Muster
Ausgefiihrte Arbeiten, Skizzen, Checklisten u.a. Leitfragen: Wer, Was, Wo, Wie, Womit, Wie lange ?

Lernbereich/Thema: Berechnen des U-Wertes und des Temperaturabfalls

Am Montag, 24. Februar hat mir mein Ausbildner Franz Fischer gezeigt, wie
der U-Wert und der Temperaturverlauf berechnet werden. An meinem Ar-
beitsplatz hat er mir mit Hilfe des Bauteilkatalogs gezeigt, welche Faktoren
in die Berechnung des U-Werts einfliessen und wo ich die entsprechenden
Werte nachschauen kann. Nach einer Stunde konnte ich den ersten U-Wert
und den daraus resultierenden Temperaturabfall berechnen.
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Spezialfall hinterliiftete Fassade

Der Warmedurchlasswiderstand der Luftschicht und des Wetterschutzes wird vernach-
lassigt.

Der dussere Wdrmeiiberganswiderstand he wird gleich hi gesetzt

© suissetec Bildungsordner Lernende 2010



Ky

Gebaudetechnikplaner

_ Lerndokumentation Register: 12
sulssetec Seite: 8 von 16
Uberlegungen (Beispiel «Heizung») Name: Roland Muster

Nachdenken Uber die ausgefiihrten Arbeiten (Reflexion). Beantworten Sie 2 - 3 der aufgefuhrten Leitfragen.

Lernbereich/Thema: Berechnen des U-Wertes und des Temperaturabfalls

Leitfragen

1. Was habe ich bei dieser
Arbeit speziell gelernt?

2. Wie bewerte ich meine
Arbeitsleistung, inklusive

Begrindung?
0 = nicht erfillt
1 = teilweise erfillt

2 erfullt

3. Was will ich beim
nachsten Mal &ndern
oder verbessern?

4. Bei Arbeiten im Team:

a) Was habe ich zum
Gelingen der Arbeit
beigetragen?

b) Was werde ich bei
der néachsten Arbeit
im Team verbessern?

5. Welche Kompetenzen
habe ich erworben?

Antworten

Es ist wichtig, zuerst den Aufbau einer Konstruktion und
die Daten der eingesetzten Materialien genau abzuklaren.
Eine systematische Darstellung hilft den Uberblick zu be-
halten und Fehler zu vermeiden. Damit der Temperaturver-
lauf genau bestimmt werden kann, miissen die Werte genau

berechnet werden (mindestens 2 Stellen nach dem Komma).

Meine Bewertung fiir diese Arbeit: 0 ] 1 2

Begrindung: Ich habe lange gebraucht, um die mir iibertra-
gene Aufgabe zu losen. Mir fehlen noch die
Routine und eine gewisse Sicherheit.

Ich erstelle zuerst in Excel eine Vorlage, damit ich nicht
fiir jede U-Wertberechnung eine Tabelle erstellen muss.

Ich kann eine U-Wertberechnung selbstdndig durchfiihren
und auch den Temperaturverlauf in der Wandkonstruktion
aufzeigen.
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Tatigkeiten (Beispiel «Luftung») Name: Manfred Muster
Ausgefiihrte Arbeiten, Skizzen, Checklisten u.a. Leitfragen: Wer, Was, Wo, Wie, Womit, Wie lange ?

Lernbereich/Thema: Dimensionier'ung Kanalnetz

Heute (24.10.09) hat mir Frau Meier gezeigt, wie der Querschnitt von Liiftungs-
kandlen und Rohren bestimmt wird. Zusammen haben wir erarbeitet, welche
Grossen fiir die Bestimmung relevant sind. Dann habe ich Richtwerte fiir die
Luftgeschwindigkeit erhalten und durfte ein kleines Kanalhetz auslegen.

Formel fur den Volumenstrom:

V=Aw AV w=Y
w A

V| = = m® - s m® _m
[ ] 2 S [A]:s-m:mz [W]:s-mzzs

Richtwerte fiir die Luftgeschwindigkeiten im Kanalnetz.

V = Volumenstrom in

2 o HFe o T of bis 028m*/s| 1'000m°’h| 3m/s
m bis 055m’/s| 2'000m’°/h| 4m/s

W = Geschwindigkeit in ~— bis 111m¥/s| 4'000m¥h| Bm/s
bis 28m3/s | 10'000 m/h 6 m/s

iiber >2,8m3/s | >10'000 m3/h 7 m/s

Beispiel:

In einem Rechteckkanal sollen 7'800m®/h Luft fliessen.

- Wie gross ist der erforderliche Querschnitt?

- Wie gross sind die Kanalabmessungen, wenn die Hohe max. 0,3m betragen darf?

A_Y 7800 _ 46
w 3600-6
3, Abmessungen: 2
[A]:m s:m2 g lo=é=0.36m _1.2m
sS-m h 0.3m

Nach dem ich meine Aufgabe erledigt hatte, libergab mir Frau Meier einen Kanal-
schieber und hat mir gezeigt, wie die Dimensionierung mit dem Schieber vorge-
nommen werden kann. Ich habe meine Berechnungen mit dem Schieber iiberpriift.
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Uberlegungen (Beispiel «Luftung») Name: Manfred Muster

Nachdenken Uber die ausgefiihrten Arbeiten (Reflexion). Beantworten Sie 2 - 3 der aufgefuhrten Leitfragen.

Lernbereich/ Thema: Dimensionierung Kanalnetz

Leitfragen

1. Was habe ich bei dieser
Arbeit speziell gelernt?

2. Wie bewerte ich meine
Arbeitsleistung, inklusive

Begriindung?
0 = nicht erfillt
1 = teilweise erfillt

2 erfullt

3. Was will ich beim
nachsten Mal andern
oder verbessern?

4. Bei Arbeiten im Team:

a) Was habe ich zum
Gelingen der Arbeit
beigetragen?

b) Was werde ich bei
der nachsten Arbeit
im Team verbessern?

5. Welche Kompetenzen
habe ich erworben?

Antworten

Ich kenne jetzt die Richtwerte fiir die Dimensionie-
rung von Kanalnetzen.

Wichtig:

Auf die Einheiten achten!

Meine Bewertung fiir diese Arbeit: 0 [] 1 2

Begrindung: Ich habe sehr lange gebraucht, um die
mir ibertragene Aufgabe zu l6sen. Mir
fehlen noch die Routine und eine gewisse
Sicherheit.

Ich will mir die Richtwerte und die Berechnungsfor-
mel einprdgen, damit ich nicht dauernd in der Tabel-
le nachsehen muss.

Ich kann den Kanalquerschnitt mittels Berechnung
und mit Hilfe des Kanalschiebers bestimmen.

© suissetec
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Tatigkeiten (Beispiel «Sanitar») Name: Peter Muster
Ausgefiihrte Arbeiten, Skizzen, Checklisten u.a. Leitfragen: Wer, Was, Wo, Wie, Womit, Wie lange ?

Lernbereich/Thema: Berechnung der Einlagestrecke bei Abwasserleitungen in
Betondecken

Am Mittwoch den 23. Madrz hat mir mein Vorgesetzter gezeigt, wie maximale
Einlagestrecken von Ablaufleitungen in den Betondecken berechnet werden kon-
nen. Er hat mir erklart, dass es gemadss SiA-Normen (bauphysikalischen Grundla-
gen) mindest Unter- und Uberdeckungen (4,0 cm) gibt. Im weiterem muss fol-
gendes eingehalten werden: Gefdlle gemdss der SN Norm 592'000 (Planung und
Erstellung von Anlagen fiir die Liegenschaftsentwadsserung).

Anhand dieser SN Norm stellt man fest, dass es verschiedene Arten von Leitungs-
teilstrecken mit Minimal-, Ideal-, und Maximalgefdlle gibt (z.B. die Anschlussleitung
hat nicht das gleiche Gefdlle wie eine Regenwasserleitung). Zudem ist die Vorgabe
der Deckenstdrke des Architekten resp. Bauingenieurs massgebend.

Anschlussleitung
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Berechnungsbeispiel:

Anschlussleitung ungeliiftet; min. Gefdlle 1% pro Meter (1,0 cm pro Meter)

Deckenstadrke 220 cm
*1 = Uberdeckung /. 40 cm
*2 = Unterdeckung . 40cm
Rohrdurchmesser = v 110 cm
Verbleibende Restdeckenstdrke 30cm

Die Einlagestrecke darf maximal 3,0cm x 1% Gefdlle pro Meter = 3,0m sein!

© suissetec Bildungsordner Lernende 2010
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Uberlegungen (Beispiel «Sanitar») Name: Peter Muster

Nachdenken Uber die ausgefiihrten Arbeiten (Reflexion). Beantworten Sie 2 - 3 der aufgefuhrten Leitfragen.

Lernbereich/Thema: Berechnung der Einlagestrecke bei Abwasserleitungen in
Betondecken

Leitfragen

1. Was habe ich bei dieser
Arbeit speziell gelernt?

2. Wie bewerte ich meine
Arbeitsleistung, inklusive

Begriindung?
0 = nicht erfillt
1 = teilweise erfillt

2 erfullt

3. Was will ich beim
nachsten Mal andern
oder verbessern?

4. Bei Arbeiten im Team:

a) Was habe ich zum
Gelingen der Arbeit
beigetragen?

b) Was werde ich bei
der nachsten Arbeit
im Team verbessern?

5. Welche Kompetenzen
habe ich erworben?

Antworten

Mit den Vorgaben der SIA-Norm und der Abwassernorm
592'000 resp. der vorgegebenen Deckenstdrke kann nur
begrenzt eingelegt werden.

Miissten Deckenstdrken punktuell verstdrkt werden, ist umge-
hend mit dem Architekten resp. dem Bauingenieur zu sprechen.

Meine Bewertung fiir diese Arbeit: 0 [] 1 2

Begriindung: Ich habe lange gebraucht, um die mir
ibertragene Aufgabe zu losen. Mir fehlen noch
die Routine und eine gewisse Sicherheit.

Ich suche zuerst den idealsten Standort der Fall-Leitung.
Damit wird die Einlagestrecke moglichst kurz.

Ich kenne die Einlegenorm des STA und kann diese korrekt
anwenden.

© suissetec
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Tatigkeiten Name:
Ausgefiihrte Arbeiten, Skizzen, Checklisten u.a. Leitfragen: Wer, Was, Wo, Wie, Womit, Wie lange ?
LN IO T IMAL e
Datum: .. VISUME Berufsbildner: .
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Uberlegungen Name: ... ...

Nachdenken Uber die ausgefiihrten Arbeiten (Reflexion). Beantworten Sie 2 - 3 der aufgefiihrten Leitfragen.

Lernbereich/ Thema:

Leitfragen

Antworten

1. Was habe ich bei dieser

Arbeit speziell gelernt?

2. Wie bewerte ich meine

Meine Bewertung fur diese Arbeit:

Arbeitsleistung, inklusive

(] 2
Begriindung’? Begrundung:
0 = nicht erfillt
1 = teilweise erflllt | e
2 = erflllt

3. Was will ich beim

nachsten Mal andern

oder verbessern?

4. Bei Arbeiten im Team:

a) Was habe ich zum
Gelingen der Arbeit

beigetragen?
b) Was werde ich bei

der nachsten Arbeit
im Team verbessern?

5. Welche Kompetenzen

habe ich erworben?

© suissetec

Bildungsordner Lernende

2010



W Gebaudetechnikplaner

. Lerndokumentation Register: 12
suissetec Seite:

Tatigkeiten Name: .
Ausgefihrte Arbeiten, Skizzen, Checklisten u.a. Leitfragen: Wer, Was, Wo, Wie, Womit, Wie lange?
LN IC  TEIMA: e
Datum: ... VISUM: Berufshildner: ...
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Uberlegungen Name: ... ...

Nachdenken Uber die ausgefiihrten Arbeiten (Reflexion). Beantworten Sie 2 - 3 der aufgefiihrten Leitfragen.

Lernbereich/ Thema:

Leitfragen

Antworten

1. Was habe ich bei dieser

Arbeit speziell gelernt?

2. Wie bewerte ich meine

Meine Bewertung fur diese Arbeit:

Arbeitsleistung, inklusive

(] 2
Begriindung’? Begrundung:
0 = nicht erfillt
1 = teilweise erflllt | e
2 = erflllt

3. Was will ich beim

nachsten Mal andern

oder verbessern?

4. Bei Arbeiten im Team:

a) Was habe ich zum
Gelingen der Arbeit

beigetragen?
b) Was werde ich bei

der nachsten Arbeit
im Team verbessern?

5. Welche Kompetenzen

habe ich erworben?
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